
Propósito y Marco de Trabajo del programa de Trainees.

Rotaciones mul�disciplinarias que permi�rán el desarrollo del
profesional para agregar un valor diferenciado a las áreas y a la
organización a través del entendimiento del corazón y espíritu de la
compañía.

• 18 meses.
• 3 rotaciones.  
• Recién graduado/a de la universidad.
• Trainees tendrán coaching y mentoring en cada rotación. 

INFORMACIÓN GENERAL

• Trainees pueden tomar una posición permanente, sin embargo, las 
posiciones de trainees no son remplazables.

• Áreas para el programa: 
• Administración y Finanzas
• Asuntos Corpora�vos
• Cadena de Suministro e Ingeniería
• Tecnologías de la Información 
• Plataformas Comerciales
• Recursos Humanos

CONSIDERACIONES


