Cidade do México, 01 de janeiro de 2026

Na minha posi¢&o como responsavel pela Diretoria Técnica de Cadeia de Suprimentos
da Coca-Cola FEMSA, reitero o compromisso da Companhia de promover a gestdo
sustentavel da agua. Este trabalho esta alinhado com as areas de atuacao do CEO Water
Mandate e com a adogdo e implementacdo do Padrao da Alliance for Water
Stewardship (AWS) e seus cinco resultados fundamentais:

e Boa governanca da agua

Balanco hidrico sustentavel

Boa qualidade da agua

Areas importantes relacionadas a agua

Agua potavel, saneamento e higiene para todos (WASH)

Neste contexto, a Coca-Cola FEMSA reafirma seu compromisso de:

e Implementar e divulgar os avancos dos planos de gestio sustentavel da agua,
com o objetivo de alcangar melhorias continuas nos resultados da gestao
hidrica.

e Apoiar e, quando aplicavel, alinhar os planos de gestao sustentavel da agua
das unidades operacionais com os planos de sustentabilidade existentes da(s)
bacia(s) hidrografica(s) em que operamos.

e Participar de forma aberta, transparente e colaborativa com as partes
interessadas nas unidades operacionais.

e Alocar os recursos necessarios para a implementacao efetiva do Padrao AWS.

Os compromissos estabelecidos no presente documento aplicam-se as seguintes
unidades operacionais da Coca-Cola FEMSA: Reyes, Cuernavaca, Cayaco, Cuautitlan,
Sabino, Querétaro, San Juan del Rio, Leon, Altamira, San Cristébal de las Casas,
Morelia, Apizaco, Toluca, Ojuelos, Pacifico, Ixtacomitan e Coatepec (México); Porto
Alegre, Itabirito, Jundiai, Campo Grande, Mogi das Cruzes, Antonio Carlos, Santa
Maria, Curitiba, Fountain Bauru, Maringa e Marilia (Brasil); Tocancipa, Barranquilla,
Bucaramanga, Cali, Medellin e Bogota (Coléombia); Embocen (Guatemala); Alcorta e
Monte Grande (Argentina); Carrasco (Uruguai); Maracaibo, Valencia e Barcelona
(Venezuela); Managua (Nicaragua); Calle Blancos e Coronado (Costa Rica); Panama

(Panama)
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